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สำหรบัหน่วยงานของรัฐ สมาคม มูลนธิิ หรือองค์กรเอกชนท่ีจดทะเบียนตามกฎหมาย 
******************************** 

 เพื่อให้การพิจารณาคำขอเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน สำหรับรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล ้อมในการทำงาน และการพ ัฒนาแก ้ไขและบร ิหารงานความปลอดภัย อาช ีวอนามัย  
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ทดรองจ่าย การให้กู ้ยืมเงิน และการชำระเงินคืนแก่กองทุนความปลอดภัยฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๗ (๑) สำหรับ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ  
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๑. เอกสารพร้อมรายละเอียดในการขอรับเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน  
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ในการทำงาน หรือโครงการและแผนงานพัฒนา แก้ไขและบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
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๓. อัตราค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการ  

ลำดับ รายการ ระเบยีบ 
กรมสวัสดิการฯ กระทรวงการคลัง

การจัดอบรม
๑ ค่าอาหารกลางวัน (สถานที่เอกชน) ๕๐๐ บาท/คน 
๒ ค่าอาหารกลางวัน (สถานที่ราชการ) ๒๐๐ บาท/คน 
๓ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (สถานที่เอกชน) ๕๐ บาท/คน
๔ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (สถานที่ราชการ) ๓๕ บาท/คน
๕ ค่าแท็กซี่ (ไป-กลับ) กรณีต้องเดินทางและมีสัมภาระ ๔๐๐ บาท/คน/ครั้ง
๖ ค่าวิทยากร (ราชการ) ๖๐๐ บาท/ช่ัวโมง
๗ ค่าวิทยากร (เอกชน) ๑,๒๐๐ บาท/ช่ัวโมง
๘ ค่าที่พัก (พักคู่) สำหรับเจ้าหน้าที่/วิทยากร ๙๐๐ บาท/คน/คืน
๙ ค่าที่พัก (พักเด่ียว) สำหรับเจ้าหน้าที่/วิทยากร ๑,๔๕๐ บาท/คน/คืน
๑๐ ค่าเอกสาร และค่าวัสดุ  ๗๐ บาท/คน
๑๑ ค่าประกาศนียบัตร ตามความจำเป็น โดยประหยัด
๑๒ ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง / ค่าทางด่วน ตามความจำเป็น โดยประหยัด

การเดินทางไปปฏิบัติราชการ
๑ ค่าเบ้ียเลี้ยง (อำนวยการต้นลงมา) ๒๔๐ บาท/คน/วัน
๒ ค่าเบ้ียเลี้ยง (อำนวยการสูงขึ้นไป) ๒๗๐ บาท/คน/วัน
๓ ค่าที่พักเหมาจ่าย (อำนวยการต้นลงมา) ๘๐๐ บาท/คน/คืน
๔ ค่าที่พักเหมาจ่าย (อำนวยการสูงขึ้นไป) ๑,๒๐๐ บาท/คน/คืน
๕ ค่าแท็กซี่ (ไป-กลับ) กรณีต้องเดินทางและมีสัมภาระ ๔๐๐ บาท/คน/ครั้ง
๖ ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง / ค่าทางด่วน ตามความจำเป็น โดยประหยัด
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ขั้นตอนดำเนนิการเพื่อสนบัสนนุเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนนุ  
ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทนุความปลอดภัยฯ ข้อ ๗ (๑)  

***************************************** 
๑. กองทุนความปลอดภัยฯ ดำเนนิการ ดังต่อไปนี ้

๑.๑)  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานต่าง ๆ เสนอโครงการเกี่ยวกับการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ  
และการพัฒนาแก้ไขและบริหารงานความปลอดภัยฯ (ภายในระยะเวลาที่กำหนด) 

๑.๒)  รับแบบคำขอรับเง ินช่วยเหลือและเง ินอุดหนุน และตรวจสอบรายละเอียดเบื ้องต้นให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ กำหนด และประสานผู้ยื่นคำขอในกรณี
รายละเอียดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

๑.๓)  นำโครงการที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ กำหนด เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัยฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (กรณี
คณะอนุกรรมการกลั ่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัยฯ ไม่ผ ่านหลักการให้กองทุน 
ความปลอดภัยฯ ประสานผู ้ยื ่นคำขอ ปรับแก้ไขโครงการ และเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
การจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง) 

๑.๔)  นำโครงการที่คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัยฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติคำขอเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน 

๑.๕)   แจ้งผลการพิจารณาคำขอเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุนของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ แก่ผู้ยื่นคำขอ 
ภายใน ๑๕ วัน เมื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีมติ 

๑.๖)   แจ้งให้ผู้ย่ืนคำขอ จัดส่งแบบการจ่ายเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุนฯ ข้อ ๗ (๑) (แบบ กทภ. - จ. ๐๑)  
พร้อมสำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารหรือช่องทางในการรับเงิน 

๑.๗)   ขออนุมัติกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานโอนเงินให้แก่ผู้ยื ่นคำขอและดำเนินการโอนเงินผ่านธนาคาร 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) ตามวงเงินที่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อนุมัติ 

๒. ผู้ได้รับเงนิช่วยเหลือและเงินอุดหนนุฯ ดำเนนิการ ดังต่อไปนี ้
๒.๑)   เริ่มดำเนินโครงการตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับเงิน 
๒.๒)  รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณให้กองทุนความปลอดภัยฯ ทราบ โดยเปรียบเทียบ 

แผนและผลตามแบบฟอร์มที่กำหนด ทั้งนี้ หากดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนที่ได้รับอนุมัติ และมีเงิน
คงเหลือให้สรุปค่าใช้จ่าย และส่งคืนเงินคงเหลือให้กองทุนความปลอดภัยฯ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันสิ้นสุด 
แผนการดำเนินงาน พร้อมให้เหตุผลกรณีที่ใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามแผน ทั้งน้ี กองทุนความปลอดภัยฯ จะ
รายงานผลการดำเนินงานดังกล่าวต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัยฯ 
และคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ 

๒.๓)  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและภาพประกอบ ฉบับสมบูรณ์ ๑ เล่ม และแสดงผลผลิต ผลลัพธ์ ตามที่ระบุไว้ 
ในโครงการ พร้อมสรุปค่าใช้จ่ายและเงินคงเหลือ (ถ้ามี) พร้อมให้เหตุผลกรณีที่ใช้งบประมาณไม่เป็นไป 
ตามแผน ส่งให้กองทุนความปลอดภัยฯ ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันสิ้นสุดแผนการดำเนินงาน  

***************************************** 
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แผนผงัขัน้ตอนดำเนนิการเพื่อพิจารณาเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน  
ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทนุความปลอดภัยฯ ข้อ ๗ (๑) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนฯ รับแบบคำขอฯ (แบบ กทภ.๑)
และตรวจสอบตามหลักเกณฑ์

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ประสานผู้ยื่นคำขอ แก้ไข 

กองทุนฯ เสนอโครงการ
ต่ออนุฯ กล่ันกรองฯ ให้ความเห็นชอบ

ไม่ผ่านหลักการ 
ประสานผู้ยื่นคำขอ แก้ไข 

กองทุนฯ เสนอโครงการที่อนุฯ กล่ันกรองฯ
เห็นชอบ ต่อคณะกรรมการบริหารฯ

คณะกรรมการบริหารฯ 
มีมติอนุมัติ

กองทุนฯ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นคำขอ ทราบ
เป็นหนังสือ ภายใน ๑๕ วันนับแต่มีมติ

กองทุนฯ แจ้งให้ ผู้ยื่นคำขอ
จัดส่ง แบบ กทภ. - จ. ๐๑

กองทุนฯ ขออนุมัติกรมฯ โอนเงิน
และดำเนินการโอนเงินผ่านธนาคาร 

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เม่ือได้รับอนุมัติ

ผู้ได้รับเงินฯ เร่ิมดำเนินโครงการ ภายใน ๓๐ วัน
นับแต่วันที่ได้รับเงิน

ผู้ได้รับเงินฯ รายงานผลการดำเนินงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณ กรณีดำเนินโครงการเสร็จ
สิ้นตามแผนและมีเงนิคงเหลือ ให้ส่งคืนกองทุนฯ 

ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันสิ้นสุดแผนการ
ดำเนินงาน พร้อมเหตุผลการใช้งบประมาณ 

ไม่เป็นไปตามแผน

ผู้ได้รับเงินฯ จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานและ
ภาพประกอบ ฉบับสมบูรณ์ ๑ เล่ม ส่งให้กองทนุฯ 

ภายใน ๖๐ วันนับแต่วันส้ินสุดโครงการ  
พร้อมเหตุผลการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามแผน 

กองทุนความปลอดภัยฯ ประชาสัมพันธ์
เชิญชวนหน่วยงานต่างๆ เสนอโครงการ

คณะกรรมการบริหารฯ  
มีมตไิม่อนุมัติ 

กองทุนฯ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ยื่นคำขอ 
ทราบเป็นหนังสือ ภายใน ๑๕ วันนับแต่มีมติ
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แบบรายละเอียดโครงการและแผนงานท่ีขอรับเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน 
ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ ขอ้ 7 (1) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....  
*********************************** 

โปรดระบลุักษณะโครงการ 
 โครงการใหม่  :  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก จำนวน บาท 
   ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  

 โครงการต่อเนื่อง : ดำเนินการมาแล้ว  ปี  
 โปรดระบุงบประมาณที่ได้รับแต่ละปี และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.  ได้รับงบประมาณ บาท  เบิกจ่าย บาท 
- ปีงบประมาณ พ.ศ.  ได้รับงบประมาณ บาท  เบิกจ่าย บาท 
- ปีงบประมาณ พ.ศ.  ได้รับงบประมาณ บาท  เบิกจ่าย บาท 

 
1. ชื่อโครงการ :  
2. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี:  (ระบุประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้อง)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  (ระบุแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง)  
แผนย่อย : (ระบุแผนย่อยที่เก่ียวข้อง)  

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบบัที ่13 : (ระบุหมดุหมายที่เก่ียวข้อง)  
2.3 แผนปฏิบัติราชการกรมสวัสดิการฯ เรื่องที ่...  (ระบุแผนปฏิบัติราชการฯ ที่เก่ียวข้อง)   
2.4 แผนยุทธศาสตร์กองทุนความปลอดภัยฯ  

3. หลักการและเหตุผล 
 
  

 เขียนแสดงให้เห็นถึง 
- ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แม่บทยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ แผนปฏิบัติราชการ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน แผนยุทธศาสตร์กองทุนความปลอดภัยฯ 
- แสดงความจำเป็น สภาพปัญหา สาเหตุที่ต้องทำโครงการ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือประเด็นนั้น ๆ โดยนำ

ข้อมูลสถิติ เชิงประจักษ์มาเช่ือมโยงและอ้างอิงกับหลักการและเหตุผล 
- แสดงให้เห็นถึงอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น หากไม่ดำเนินโครงการ หรือ แสดงให้เห็นว่าหากดำเนินโครงการ

แล้วจะเป็นประโยชน์ต่องานด้านความปลอดภัยฯ นายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสามารถลด
สถิติการประสบอันตรายอย่างไร 
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4. วัตถุประสงค์ 
 
 
  

วัตถุประสงค์ต้องมีความเป็นไปได้ ชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล สามารถวัดและประเมินผลได้ 
ไม่คลุมเครือ  
5. กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
  

ระบุกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงการ หรือกลุ่มเป้าหมายผู้ใช้ประโยชน์จากผลลัพธ์ของโครงการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

เดือน  พ.ศ.  ถึง เดือน  พ.ศ.  ระยะเวลาตั ้งแต่เริ ่มต้นจน
สิ้นสุดโครงการ 
7. วิธีดำเนินการหรือกิจกรรม 

 
 
  

ระบุวิธีดำเนินการหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการในโครงการ เช่น การประชาสัมพันธ์ การอบรม การประชุม
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
8. พื้นที่ดำเนินการ 

 
 
  

ระบุพื้นที่ดำเนินโครงการให้ชัดเจน เช่น กรุงเทพฯ หรือจังหวัดใด / สถานที่ของหน่วยงานเอกชนหรือ
ราชการ 
9. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ผลผลิต (Output) : ต้องแสดงถึงผลสำเร็จจากการดำเนินกิจกรรม เช่น จำนวนครั้ง จำนวนคน จำนวนรุ่น  
    
    
 ผลลัพธ์ (Outcome) : ต้องแสดงถึงผลประโยชน์ที่กลุ่มเป้าหมายได้รับจากการดำเนินโครงการ เช่น มีความรู้

ความเข้าใจเพิ่มขึ้นร้อยละเท่าใด ความพึงพอใจ และต้องแสดงให้เห็นถึงการลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ทำงาน  
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10. ความเสี่ยงของโครงการ และแนวทางการจัดการ 
ความเสี่ยงของโครงการ แนวทางการจัดการ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ให้ระบุปัจจัยความเสี่ยงโดยพิจารณาจากเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและขัดต่อวัตถุประสงค์
หรือการดำเนินโครงการ และให้กำหนดแนวทาง มาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงนั้น ตัวอย่างเช่น โครงการ
ฝึกอบรมต่าง ๆ ที่กำหนดระยะเวลาดำเนินการไว้แล้ว ความเสี่ยงของโครงการ คือ 1) ความเสี่ยงด้านสถานการณ์
ตามห้วงระยะเวลา ข้อจำกัดทางสถานที่ หรือจำนวนคน ที่อาจทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ตามช่วงเวลาที่
กำหนด แนวทางการจัดการ คือ ปรับรูปแบบการดำเนินโครงการโดยอาจจะปรับเปลี่ยนสถานที่การจัดการฝึกอบรม 
เพิ่มจำนวนครั้งการอบรม หรือลดจำนวนผู้เข้ารับการอบรม, 2) ความเสี่ยงด้านการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นไป
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เนื่องจากจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน  
จึงทำให้งบประมาณเหลือจ่าย แนวทางการจัดการ คือ ชี้แจงและอธิบายข้อเท็จจริงถึงเหตุที่ทำให้จำนวนผู้เข้ารับ 
การอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และได้คืนเงินที่เหลือจ่ายให้คลังภายในระยะเวลาที่คลังกำหนด เป็นต้น 
11. แผนการดำเนินงาน   
 

กิจกรรม/ขั้นตอน เดือน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรม... แผนงาน     
 แผนเงิน     
2. กิจกรรม... แผนงาน     
 แผนเงิน     
3. กิจกรรม... แผนงาน     
 แผนเงิน     
4. กิจกรรม... แผนงาน     
 แผนเงิน     

ระบุให้เห็นถึงกิจกรรมและงานทั้งหมดเพื่อให้บรรลุโครงการ พร้อมทั้งช่วงเวลาดำเนินการและงบประมาณ 
ในแต่ละกิจกรรม  
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12. งบประมาณ 
 วงเงินรวมทั้งหมด                           บาท ( ) 
 โดยมีรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
  

ระบุผลลัพธ์ที่คาดหวัง ประโยชน์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ระบุว่าใครได้รับประโยชน์  เช่น นายจ้าง ลูกจ้าง ได้รับ
ประโยชน์อย่างไร  
14. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  
ระบุช่ือ - สกุล / ตำแหน่ง / หน่วยงาน 

15. ผู้เสนอโครงการ 
  
ระบุช่ือ - สกุล / ตำแหน่งของหัวหน่วยงาน 

 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

รายละเอียดคา่ใช้จ่าย 
(อัตรา x คน x ม้ือ x รุ่น) รวม 

1. กิจกรรม...  
   - ค่าอาหารกลางวัน  
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
   - ค่าวิทยากร  
   - ค่าที่พัก ฯลฯ  
2. กิจกรรม...  
   - ค่าอาหารกลางวัน  
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
   - ค่าวิทยากร  
   - ค่าที่พัก ฯลฯ  
  

รวมทั้งสิน้  
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แบบรายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ครั้งที่............. (รายงานสะสม) 

โครงการ....................................................................................................................... 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
เดือน

รวม 
คิด
เป็น
ร้อย
ละ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรม... แผนงาน      
 ผลงาน      
 แผนเงิน      
 ผลเงิน      
2. กิจกรรม... แผนงาน      
 ผลงาน      
 แผนเงิน      
 ผลงาน      
3. กิจกรรม... แผนงาน      
 ผลงาน      
 แผนเงิน      
 ผลงาน      
4. กิจกรรม... แผนงาน      
 ผลงาน      
 แผนเงิน      
 ผลงาน      

 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน (ถ้ามี) 
   
   
   
 
 
 

ลงช่ือ     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (     ) 
ตำแหน่ง     
วันที่      

 
 
  



 
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

๑๒ 
 
 

 



 
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

๑๓ 
 
 

 



 
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

๑๔ 
 
 

ที่ปรึกษา 
นางสาวสุวดี  ทวีสุข ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 
  ผู้บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
 

จัดทำโดย 
๑. นางสาวอติกานต์ ซื่อสัตย์   ผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
    ในการทำงาน 
๒. นางดวงหทัย  สังข์แป้น  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
๓. นางสาวศิรินรัตน์ ฉลอม  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
๔. นางสาวสุมาลี  บึงอ้อ  นักวิชาการแรงงาน 
๕. นางสาวบุศรา   วรรณวิศาล นักวิชาการแรงงาน 
๖. นางสาวภรณ์ทิพย์  ย้ิมดี  นักวิชาการเงินและบัญชี 
๗. นางสาวแก้วกมล  วงษ์ทัต นักวิชาการเงินและบัญชี 


	ปก
	คู่มือ

